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HITOS DESTACADOS 

Ley Corta de Donaciones.

Incidencia Presidencial y Constituyente. 

Creación del Área Experiencia Comunidad.

Tres auditorías externas. 

Lideramos por tercer año consecutivo la Alianza Comunicación y
Pobreza. 



ALGUNOS NÚMEROS 

23 nuevas organizaciones.

267 millones levantados como aporte para organizaciones. 

52 alianzas con empresas.

245 organizaciones que pertenecen a nuestra red.



QUE DICEN NUESTROS SOCIOS 
 Evalúe el desempeño de la Comunidad en relación a su MISIÓN



QUE DICEN NUESTROS SOCIOS 
 ¿Qué tan probable es que usted recomiende ingresar a la Comunidad de

Organizaciones Solidarias a otras organizaciones?



NOS PIDEN 

Mayor promoción de la articulación y espacios de encuentro.

Informar mejor programas y proyectos. 

Mejor distribución de la cantidad de información.

Generación de Comunidad.



DECISIONES ESTRATÉGICAS



DECISIONES 2021

Promover a Luisi Álvarez como Directora Social.

Ajustes de presencia en regiones: Antofagasta.

Fortalecer el área de Experiencia Comunidad.

Creación de un plan de financiamiento alineado a nuestras actividades
estratégicas.



ÁREAS Y PROYECTOS



ÁREA SOCIAL 



¿Qué pasó este año en el Área Social? 

¿Qué decisiones tomamos? 



ÁREA SOCIAL 

Acciones de incidencia 
8 redes y alianzas clave
Vínculo y artículación constante con las tres subsecretarías del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia 

Ley de donaciones 
Participación activa en la Mesa Circular
Impulso a la Ley Corta de Donaciones
Acciones de incidencia con el Ministerio de Hacienda y otros actores clave 

Mesa de contenidos
Liderazgo en la definición de estrategia de incidencia en el proceso constituyente



POLÍTICAS PÚBLICAS E INCIDENCIA 

16

101

26

Mesas técnicas a nivel nacional 

Organizaciones socias 
participantes de una o más mesas

Organizaciones no socias 
participantes de una o más mesas

128 Acciones de incidencia

22

7

Alianzas y redes

Propuestas Constitucionales
"Una Constitución en Comunidad"

14 Propuestas para candidatos/as
presidenciales
"De la Intervención a la Política
Pública"



POLÍTICAS PÚBLICAS E INCIDENCIA 

1000

5Audiencias públicas 
en Comisiones

Normas Constituyentes
revisadas y categoriazadas

Informes de indicaciones: Niñez, 
Discapacidad e Inclusión, Educación, 
Sociedad Civil y Personas Mayores. 

1 Iniciativa Popular de Norma

5

+

Iniciativa de Norma Constituyente con
el patrocinio de 13 convencionales de
todos los sectores.

1

Audiencias individuales 14
Audiencias mesa directiva 
Convención Constitucional2



DESARROLLO TERRITORIAL 

Comisión Desarrollo Territorial
Decisión de un escaño reservado para organizaciones no metropolitanas en el
directorio de la Comunidad. 

Consejo Desarrollo Territorial
8 sesiones entre junio 2021 - diciembre 2021
Elección de una representante para el directorio que ocupó escaño reservado de
regiones. 

Coordinaciones regionales: 
3 alianzas en Valparaíso (ANTP, PUCV, UV).
3 alianzas en La Araucanía (UFRO, INDH, ANTP)



EXPERIENCIA COMUNIDAD 

245 organizaciones socias en la Comunidad de Organizaciones
Solidarias.

23 nuevas organizaciones socias.



DESAFÍOS 2022

Seguir posicionando a las Mesas Técnicas de Políticas Públicas y a la Comunidad
de Organizaciones Solidarias como interlocutor clave frente al nuevo gobierno. 

Fortalecer y consolidar el trabajo en regiones no metropolitanas.

Asegurar la implementación de la Estrategia de Desarrollo Territorial 2022- 2027.

Profundizar la experiencia de "Ser Comunidad".

Gestionar y mantener alianzas.

Gestionar instancias formativas y relacionales para el fortalecimiento de la
Dirección Social. 
Creación de plataforma de comunicación y participación. 



ÁREA FORTALECIMIENTO Y
TRANSPARENCIA 



¿Qué pasó este año en el Área de Fortalecimiento y
Transparencia?

¿Qué decisiones tomamos? 



28

 Reportes Fecu Social

Organizaciones apoyadas por nuestras redes de apoyo 
(Mesa contable, Mesa ayuda FECU Social, Proyecto Ángeles de PwC,
Grupos de Aprendizaje, Informes de retroalimentación).

207

Organizaciones capacitadas155

Talleres realizados19

FORTALECIMIENTO Y TRANSPARENCIA

Instalación del Modelo 10 Estándares
de Gestión y Buenas Prácticas



DESAFÍOS 2022

Capacitar a las organizaciones a través del diseño e implementación de programas
de formación en temáticas asociadas a mejorar la gestión interna. 

Aumentar la adhesión de las organizaciones socias y no socias a las herramientas
del área (Fecu Social y Estándares de Gestión y buenas prácticas Comunidad).

Asesorar, apoyar y acompañar el recorrido de las organizaciones hasta la ejecución
de la FECU y obtención de los Estándares.

Generar espacios de relacionamiento y trabajo en red para los Directores Ejecutivos. 

Instalar en la Comunidad la Fecu Social en formato digital.



JUNTOS POR LA INFANCIA



¿Qué pasó este año en Juntos por la Infancia? 

¿Qué decisiones tomamos? 



Niños, niñas y
adolescentes impactados1630

Alianzas colaboración
residencias y empresas en 202140 Empresas sumadas

a nivel nacional 2021
33

PROGRAMA 1    1

de las alianzas se
mantuvieron

95%

+

Espacio de colaboración entre empresas y residencias para mejorar la calidad
de vida y el bienestar de NNA que ahí habitan por medio de 5 dimensiones.



CICLO DE LAS ARTES 

Acercamos el mundo de las artes a NNA que viven en residencias a través de una serie
de talleres semanales dictados por artistas multidisciplinarios de gran experiencia. 

NNA participaron de los talleres
semanales.104

8 Residencias fueron las que
participaron en los talleres
semanales. 



APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE

Generamos acciones y redes con otras organizaciones para apoyar a los jóvenes en la
transición a la vida autónoma.

Ciclos de charlas2

19 charlas para jóvenes que viven
en residencias. Convocó a más
de 50 jóvenes de 10 residencias. 

Apoyo en la creación de Red
Egresa

Alianzas con empresas y
organizaciones para fomentar
la inserción laboral de jóvenes.



DESAFÍOS 2022

Programa 1+1: Sumar 23 nuevas alianzas, sostener y profundizar el impacto de
las existentes. 
Ciclo de las Artes: Lograr que 200 niños, niñas y jóvenes participen del ciclo,
duplicando el impacto del programa.
Apoyo a la vida independiente: 
Promover inserción laboral de 40 jóvenes.
Aumentar participación en un nuevo ciclo de charlas. 
Fortalecer Red Egresa. 
Ampliar la red de oportunidades para jóvenes.
Nueva línea de salud mental: Implementación de nuestra nueva línea de trabajo
Salud Mental a través de la ejecución del fondo Colunga Hunneeus
Sensibilizar a nuestros socios y la sociedad en general acerca de la realidad de
NNAJ en residencias de protección.



JUNTOS EN LA CALLE



¿Qué pasó este año en Juntos en la Calle? 

¿Qué decisiones tomamos? 



Alianzas formalizadas4 

Personas en Situación de Calle
se ven beneficiadas por las
alianzas. 

740
Encuentro realizado1

JUNTOS EN LA CALLE

Organizaciones
pertenecen al proyecto10

Conversaciones Live Ciclo
"Juntos en la Calle"4



DESAFÍOS 2022

Desarrollo de la Estrategia Calle Cero, con inicio en la comuna de Santiago.

Visibilizar la problemática para motivar el compromiso ciudadano con la
campaña "Juntos en la calle: abriendo oportunidades".

Potenciar las alianzas concretadas.

Lograr nuevas alianzas para apoyar todas las organizaciones del proyecto. 



JUNTOS POR LA REINSERCIÓN



¿Qué pasó este año en Juntos por la Reinserción? 

¿Qué decisiones tomamos? 



Cupos laborales214

Organizaciones y
emprendimientos socios 20

Personas capacitadas en
5 cursos ejecutados202

JUNTOS POR LA REINSERCIÓN

Empresas adheridas al
proyecto31

Mesas de reinserción
realizadas5

Nueva plataforma de empleo
JxR

Alianzas: 6 integrales y 7
transversales13

1

Nuevo catálogo de productos
corporativos JxR

1



DESAFÍOS 2022

Consolidar la red de colaboración entre OSC y emprendimientos (Emporgs)
vinculados a la inserción sociolaboral de personas con antecedentes penales,
empresas y otros actores relevantes.

Generar vínculo con nuevas Emporgs, conociendo sus necesidades y generando
alianzas de colaboración, acompañando el proceso desde el equipo JxR.

Creación de agenda de incidencia y estrategia para logro de objetivos definidos.



MOVIDOS X CHILE



¿Qué pasó este año en Movidos x Chile? 

¿Qué decisiones tomamos? 



Beneficiarios19.301 Organizaciones vinculadas128

MOVIDOS X CHILE

Alianzas14
Millones de insumos de
ayuda humanitaria24+

8 activaciones principales
en el año 



DESAFÍOS 2022

Fortalecimiento ético y técnico de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Incorporación de nuevas organizaciones que requieran participar.

Incidencia desde la investigación.

Diseño y ejecución proyectos de Preparación Comunitaria.

Trabajo articulado con las organizaciones de la sociedad civil de la red
Movidos x Chile. 



RESPUESTA COLABORATIVA A LA
PANDEMIA 



 RESPUESTA COLABORATIVA A LA PANDEMIA 

230 MM de Fondo A Fondo

12 Organizaciones beneficiadas

99
Organizaciones entrevistadas para
estudio "Impacto y adaptación a la
pandemia" (COS - Centro Políticas
Públicas UC)

5 Encuentros participativos sobre
recuperación post pandemia

103 Organizaciones participaron de
los encuentros participativos.



ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA: 
BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE 

DE 2021





ESTADO DE RESULTADOS:
ACTIVIDADES A 31 DE DICIEMBRE 

2021





DETALLE DE PROYECTOS  EXTERNOS A LA COMUNIDAD 

DETALLE ESTRUCTURA COMUNIDAD TRASPASO DE FONDOS



DETALLE PROYECTOS Y FONDOS EN ADMINISTRACIÓN 2021



COMISIÓN REVISORA DE CUENTAS



UN NUEVO CAMINO



Este dibujo es de Anja Ro žen, una estudiante
de primaria de 13 años de Eslovenia, es la

ganadora del concurso internacional Plakat
MIRU.  

 
 

Fue elegida entre 600.000 niños de todo el
mundo.    

 
"Mi cartel representa la tierra que nos

conecta y nos une. Las personas se tejen
entre sí. Si una persona se suelta, el resto

cae. Todos estamos conectados con nuestro
planeta y entre nosotros, pero

lamentablemente somos poco conscientes
de ello"



PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA
SOCIEDAD CIVIL 

2022-2024



Aumentar la colaboración de las OSC, sector público y privado.

             Mejorar el acceso a tecnología y cultura digital en las organizaciones.

Fortalecer la sostenibilidad financiera. 

              Incrementar la información y acceso a datos

Profundizar y ampliar la rendición de cuentas y transparencia.

PRINCIPALES DESAFÍOS



Buscamos que la sociedad civil se consolide y
posicione como un actor necesario en el
desarrollo del país e imprescindible en la

construcción del bien común y la cohesión
social nacional. 

OBJETIVO



PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Colaboración 

Fortalecimiento

Posicionamiento

Visibilización



PROYECTOS EN DESARROLLO

Fecu Social en formato digital.

Estándares de transparencia y buenas prácticas de gestión.

Observatorio de la Sociedad Civil. 

Lanzamiento de iniciativa de Articulación Territorial - Fundación Mott



IDEAS DE PROYECTO

Directorio georreferenciado de la sociedad civil.

Centro de recursos para las organizaciones. 
(Intranet Comunidad de Organizaciones Solidarias). 
- Centralizar oferta y actividades Comunidad y sus organizaciones
- Brindar información de interés
- Espacio de conexión entre organizaciones más allá de las direcciones ejecutivas

Explorar la entrega de servicios back-office para facilitar el trabajo.



¿CÓMO LO VAMOS A HACER?

Co-construcción con organizaciones y aliados.

Reducir tiempos en acceso a la información y automatizar prácticas.

Involucrar a los equipos de las organizaciones.

No repetir o duplicar esfuerzos con lo que existe.

Integrar la oferta disponible.

Usar tecnología para simplificar. 



PREGUNTAS Y COMENTARIOS



VOTACIONES



ESPACIO PARA CANDIDATOS





ESPACIO PARA CANDIDATOS



INSTRUCCIONES VOTACIONES

Se debe votar por sólo 6 candidatos. 

Quienes voten por más candidatos, el voto será considerado NULO. 

Para quienes estén en formato online, deben votar por la plataforma de Zoom una
vez que les aparezca en pantalla. 

Al igual que una elección normal, no hay posibilidad de repetir un voto.

Si alguien se sale del Zoom durante la votación online, no podrá volver a ingresar a
la sala hasta que finalice la elección. 



ELECCIÓN TRIBUNAL DE DISCIPLINA
Y COMISIÓN REVISORA DE CUENTAS



¿EN QUÉ CONSISTEN?
Tribunal de disciplina: 
Conocer y fallar las reclamaciones de los
socios contra otros socios y contra la
Comunidad, respecto de hechos que
pudieran considerarse atentatorios contra
la ética o las normas reglamentarias que
regulan su funcionamiento, así como
conocer y fallar las denuncias que formule
el Directorio o la administración de la
Comunidad contra uno o más socios por
faltas a los estatutos, reglamentos,
acuerdos con terceros o decisiones
obligatorias adoptadas por el Directorio o
la Asamblea de Socios.

La Comisión Revisora de Cuentas:
a) Revisar la contabilidad, inspeccionar
las cuentas bancarias y de ahorro; b)
Velar porque los socios se mantengan al
día en el pago de sus cuotas; c) Informar
en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria
sobre la marcha de la Tesorería y el
estado de las finanzas; d) Elevar a la
Asamblea Ordinaria Anual, un informe
escrito sobre las finanzas de la
Corporación, recomendando a la
Asamblea la aprobación o rechazo total
o parcial del mismo, y e) Comprobar la
exactitud del inventario.



BREAK
COMUNIDAD DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS



RESULTADOS VOTACIONES
COMUNIDAD DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS



¡MUCHAS GRACIAS POR ASISTIR
A NUESTRA ASAMBLEA!

COMUNIDAD DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS


